- FaeaG UHLDBADE.S

~ FAVENORTE

FACULDADE FAVENORTE DE JANAUBA - FAVEJAN

PROJETO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL




1.

1.

TITULO

DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

ART. 1° A autoavaliacdo institucional ¢ um processo dindmico, continuo e de construcdo
colaborativa, sendo um dos instrumentos que auxiliam no planejamento consciente, na qualidade,
democratizacao e transparéncia da Instituicdo, e uma oportunidade para a instituicdo refletir sobre
a sua realidade e tomar decisGes sobre o seu futuro, considerando a sua missdo (GALDINO,
2015).

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

ART. 2°. Para atender a realidade Institucional, o processo de autoavalia¢do esta fundamentado

nos seguintes principios:

Legitimidade — projeto desenvolvido com a participagdo da comunidade académica e
institucionalizado o processo de autoavaliagao e seus critérios;

Participacdo - atuacdo de todos os segmentos da Instituicdo em todas as fases do processo
de avaliacdo;

Integracdo - entendida como a incorporagéo de todos os esforcos e experiéncias existentes
de avaliacdo;

N&o punicao/premiacao - principio que visa substituir a ideia de procurar quem errou pela

postura de identificar as falhas e como corrigi-las;
Compromisso - empenho tanto individual como coletivo na busca de melhoria da
Instituicdo;

Continuidade e Sistematizacdo — forma de garantir a reflexdo e redefinicdo constante de

objetivos e metas a serem atingidos.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

ART. 3° Tendo como ponto de partida as experiéncias de avaliacdo vivenciadas em cada curso,

a Autoavaliacéo Institucional, subsidiada pelo momento histérico vivido, tem como objetivos:

Construir um conhecimento sobre a realidade interna da IES, identificando o perfil e o

significado da atuacéo dela, com o intuito de levantar possiveis falhas e empreender acdes

para melhorar a sua qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.




10.

Contribuir para o aperfeicoamento do Projeto de Desenvolvimento Institucional,
promovendo a permanente melhoriae pertinéncia das atividades relacionadas a ensino,
pesquisa, extensdo e gestao.

Identificar mudancas necessarias e implanta-las melhorando os servigos oferecidos pela
instituicdo;

Dinamizar o processo continuo e criativo de autocritica da Institui¢éo;

Aprimorar a sensibilidade pessoal e profissional de cada um no exercicio de avaliacao;
Diagnosticar e evidenciar como se efetivam e se inter-relacionam as atividades em sua
dimenséo: ensino, pesquisa e extensao;

Criar e adequar procedimentos avaliativos ao contexto especifico da instituicao;
Aperfeicoar a visdo critica quanto aos aspectos tedricos, metodoldgicos e praticos que
envolvem a dindmica institucional;

Possibilitar a realizagdo de andlise das a¢cBes administrativas, técnicas e pedagdgicas de
maneira contextualizada, critica e participativa, permitindo perceber suas possibilidades
e limitacdes, bem como apontar caminhos.

Criar um processo participativo e sistematico de busca de informacdes sobre a realidade
da instituicdo com o intuito de colaborar com a melhoria e o aperfeicoamento do projeto
educacional, configurando-se como importante estratégia para o exercicio da gestdo

participativa e para a tomada de decisdes em relagdo ao pensar e ao agir institucional.
CAPITULO III

DAS DIMENSOES DA AVALIACAO

ART. 4°. As dimensdes que sdo utilizadas no desenvolvimento do processo de autoavaliagdo sdo

aquelas recomendadas pelo SINAES, a saber:

1. Dimensdo 1 — A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - Nesta

dimensdo é avaliado o conhecimento da missdo institucional, em termos de finalidade,

compromissos, vocagdo e insercdo regional e/ou nacional, pela comunidade académica.

Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo - Nesta dimensdo sdo

avaliados os seguintes conhecimentos:

Politicas de Ensino:

a. Perfil de formacédo de cada curso;

b. Forma de construcdo e disseminagdo do conhecimento.
Politicas de Pesquisa e Extensdo:

a. Participacdo da comunidade académica em programas de:

i. Iniciacdo cientifica;

ii.  Grupos de Pesquisa;




iii.  Incentivo a Participagdo da Comunidade Académica em Eventos
Cientificos e Culturais oferecidos pela prépria instituicdo ou outra
instituicdo credenciada;

iv.  Projetos de extensdo.

3. Dimensédo 3 — Responsabilidade Social da Institui¢do - Nesta dimensao sao avaliados:

I. A importdncia social da Faculdade para a regido por meio da oferta de cursos de
graduacdo e p6s-graduacao;

Il.  Os programas de Inclusdo Social envolvendo o compromisso social da instituicdo na
qualidade de portadora da educacdo como bem publico e expressdo da sociedade
democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e de solidariedade, como:

a. FIES;

b. ProUni;

c. Descontos;

d. Bolsas de Estudos.

4. Dimenséao 4 — Comunicagio com a Sociedade - Esta dimens&o envolve a avaliagdo da IES
em relacdo a melhoria das condi¢des de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que
produz e as informacdes que detém. Portanto, sdo avaliadas:

I.  Formas de aproximacdo efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que a comunidade
participe ativamente da vida académica, por meio de:
a. Promocéo de eventos com participagdo da sociedade em geral;
b. Site Institucional;
c. Midias Sociais.

5. Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal - Esta dimensdo envolve a avaliagdo do conhecimento
docente e técnico-administrativo das:

I.  Politicas e os programas de formacéo, aperfeicoamento e capacitagdo do pessoal docente
e técnico-administrativo;
Il.  Planos de carreira.

6. Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicdo - Esta dimensdo envolve a avaliacdo
da IES em relagéo a:

I.  Participacdo e contribuicdo dos érgaos colegiados na organizacdo e gestdo da IES;
Il.  Poder das estruturas académicas e administrativas;

I1l.  Participagdo dos 6rgdos colegiados nas politicas de desenvolvimento e expansdo

institucional.

7. Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica - Esta dimensao envolve a Analise da Infraestrutura da

instituicdo, relacionando-a as atividades académicas de formacdo, de producdo e

disseminagdo de conhecimentos e as finalidades proprias da IES, especialmente:
I.  Auditorio;




II.  Areas de Convivéncia e Alimentago;
I1l.  Salas de Aulas;
V. Cenérios de Préticas de Formacao Profissional;
V.  Acessibilidade;
VI.  Sinalizacédo e Orientadores de Circulacéo;
VII. Sala de Reunido dos Colegiados;
VIIl.  Outros.
8. Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacéo - Esta dimensdo envolve a avaliagcdo da integracéo
do planejamento e a avaliacdo por meio de:
l. Instrumentos integrados;
Il.  Balancgo de fragilidades, potencialidades e vocacao institucional.
9. Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Estudantes - Esta dimenséo envolve a anélise
das/dos:
I.  Formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida académica, a saber:
a. Programa de Acolhimento e Permanéncia:
i. Calourada;
ii. Apoio Financeiro;
iii. Organizagéo Estudantil.
Il.  Programas por meio dos quais a IES busca atender aos principios inerentes a qualidade
de vida estudantil.
1. Programa de Acessibilidade;
2. Programa de Monitoria;
3. Programa de Nivelamento;
4. Programa de Apoio Psicopedagégico;
5. Programa de Acompanhamento do Egresso.
10. Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira - Esta dimensdo envolve a avaliagdo da/s:
I.  Capacidade de gestdo e administracdo do orgamento;
Il.  Politicas e estratégias de gestdo académica com vistas & eficacia na utilizacdo e na
obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das

prioridades estabelecidas.
TITULOII
DO DESENVOLVIMENTO DA AUTOAVALIACAO

CAPITULO I

DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA E SOCIEDADE CIVIL




ART. 4° O processo de autoavaliacdo ocorre com participacdo da sociedade civil organizada e
de todos os segmentos da comunidade académica (Corpo Docente, Corpo Discente, Corpo

Técnico-Administrativo) vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um deles.

ART. 5° Para garantir a representatividade dos citados segmentos foi criada a CPA (Comissdo

Permanente de Avaliacao).
Secéo |
Da Constituicdo da CPA
ART. 6° A CPA esta assim constituida:

l. Presidente da CPA;
Il. 1 (um) representante do corpo docente;
I1l. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
IV. 1 (um) representante do corpo discente;
V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

ART. 7°. O indice de participacdo da sociedade civil e segmentos da comunidade académica é

crescente, conforme necessidade e evidenciado nos Relatorios de Autoavaliag&o.
Secéo Il
Dos Objetivos da CPA
ART. 8°. S80 objetivos da CPA:

I.  Promover a institucionalizacdo da autoavaliagdo em todas as areas da Instituicao;
Il. Coordenar as atividades de autoavaliacdo institucional,
I1l.  Atender as demandas das atividades de avaliacdo externa realizada pelo MEC;
IV.  Ampliar a pesquisa de material analitico a ser utilizado nos relatérios anuais de
autoavaliag&o;
V.  Possibilitar melhor percepcdo sobre os cursos de graduacao que séo oferecidos;
VI.  Estabelecer uma comunicacéo mais efetiva com a comunidade académica e sociedade em
geral.

Secéo 11
Das Atribuictes da CPA
ART. 9°, So atribuicBes da CPA:

I.  Elaborar a autoavaliacdo e todas as atividades por ela desempenhadas, em perfeita

sintonia com a comunidade académica e os conselhos superiores da Instituico;




Il.  Sistematizar as informacgdes sobre a Faculdade e os cursos oferecidos por ela, visando a
implementacdo dos processos avaliativos definidos no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES);

I1l.  Examinar os resultados dos processos de avaliacdo externa vinculados ao SINAES e
emitir parecer a respeito dessa matéria, para conhecimento da comunidade académica e
da sociedade;

Realizar estudos a respeito de autoavaliagdo com a finalidade de aprofundar o
conhecimento sobre os aspectos da Educacdo Superior que interferem nos processos
académicos e na qualidade dos cursos oferecidos pela Instituicdo;

V.  Submeter aos colegiados superiores da Instituicdo as alteracdes e projetos de

autoavaliagdo institucional, bem como o relatorio final.
Secéo IV
Da Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica Destinada a CPA

ART. 10. O espaco de trabalho da CPA é um ambiente ventilado, mobiliado com mesa, cadeiras,

arquivos, estante etc., e equipado com:

I.  Computadores conectados a internet;

1. Impressora;

I1l.  Telefone;

IV.  Ar-condicionado;
V.  Softwares.

ART. 11. Para implantacdo do processo de autoavaliagdo

seguintes recursos tecnologicos:

Sistema Virtualclass;

Site Institucional;

Computadores conectados a internet;

V. Impressora;
V. Telefone;
VI. Midias Sociais;
VII.  Sistema Multimidia;

VIIIL.

Data show.

CAPITULO Il

DOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS

institucional, a CPA dispde dos



ART. 12. Para implementacdo do processo de autoavaliagdo a Comissdo Permanente de
Avaliacdo — CPA, responsavel pela avaliacdo interna, utilizar-se-a os seguintes instrumentos na

coleta de informacoes, respeitando as particularidades de cada segmento e objeto de analise:

l. Questionario Docente;

Il. Questionario Discente;
Il. Questionario Técnico Administrativo;
V. Formulario de Entrevista;

V.  Formulério de Observacéo.

ART. 13. Para elaboracdo do relatorio de autoavaliagdo sdo utilizados documentos

complementares, como:

I.  Relatério da Ouvidoria;

Il.  Avaliagédo Externa realizada pelo MEC/INEP;
I1l.  Censo e Cadastro e-MEC;
IV.  Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE;
V.  Atas de reunides anteriores.

Paragrafo Unico. Os instrumentos sdo disponibilizados para todos os membros de determinada
categoria da comunidade académica, sempre com adesdo voluntéaria, desse modo ndo sdo
utilizados procedimentos amostrais para a validagdo dos dados. Outro aspecto importante da
adesdo voluntaria é o estimulo ao estabelecimento de uma cultura de autoavaliagdo institucional
e a possibilidade de mensuracdo da proporcdo de respondentes dentro de cada segmento da
comunidade académica.

CAPITULO III
DAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO E ENGAJAMENTO CRESCENTE
Secéo |
Do Planejamento
ART. 14. Para fomento e engajamento crescente serdo realizadas:

. Reunides, periodicamente;
Il.  Sistematizacdo das demandas/ideias/sugestdes para definir os temas prioritarios da
autoavaliagdo a ser realizada.
I1l.  Organizagdo de grupos de trabalho para o levantamento de informagdes, analise critica

e elaboracdo do relatério parcial, discutido na reunido geral da CPA.

8 1° Em cada grupo de trabalho, as atividades s&o definidas com detalhamento dos temas

analisados, fontes de informac&o, cronograma e diviséo do trabalho.




8§ 2°. Para propor os grupos de trabalho, sdo analisados os cinco eixos de avaliagdo do Instrumento
de Avaliacdo Institucional Externa e o Roteiro de Autoavaliacdo Institucional elaborados pelo
Ministério da Educacdo (Conaes e Inep) de acordo com as dez dimensdes avaliativas do Sinaes,
com o objetivo de selecionar os conteudos essenciais do Relatério de Autoavaliacdo, acrescidos

dos temas especificos da faculdade.

8 3°. Na proposta do responsavel por cada tema, é considerada a experiéncia do participante com

0s temas e cada responsavel elaborard um relatorio parcial apresentado e discutido na CPA.
Secéo Il
Da Metodologia

ART. 15. Outra estratégia fomento e engajamento crescente é adocdo de metodologia que

consubstancia com o conjunto de instrumentos e procedimentos para analise dos dados coletados.
ART. 16. S&o elementos da metodologia:

I.  Coleta de dados, para definir as técnicas a serem utilizadas;
Il.  Organizacdo e analise de dados.

ART. 17. A avaliacéo é quali-quantitativa, com consulta, tabulacéo e anélise dos dados.

ART. 18. Os dados quantitativos sobre a Instituicdo e seus cursos serdo extraidos dos respectivos
departamentos e das unidades administrativas, por meio de questionarios proprios aplicados a
toda a comunidade académica e os dados qualitativos serdo extraidos de observagdo, reunides

com cada segmento da instituicdo e entrevistas.

ART. 19. A avaliagdo abrangera situagdes internas com o seguinte publico-alvo: docentes,
técnico-administrativos e discentes; e situagfes externas com publico-alvo: egressos e sociedade
civil.

ART. 20. A metodologia de autoavaliagdo adotada pela faculdade terda o mérito de constituir um
processo pedagdgico continuo, com tendéncia a cada reavaliagao e redefini¢do de metas, avancar
para niveis mais elevados de qualidade, principalmente pelo efeito demonstragdo do
crescimento/desenvolvimento dos que se encontram em niveis mais avangados do processo de

avaliacdo.
CAPITULO IV
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

ART. 21. A cada ciclo semestral de avaliacdo sdo aplicados diferentes instrumentos de consulta

a comunidade académica e esses instrumentos contemplam diferentes aspectos das atividades

académicas na faculdade, como:




I.  Qualidade de cursos de graduagéo e pds-graduacao;

Il. Qualidade da infraestrutura fisica e tecnoldgica;
I1l.  CondicGes de trabalho disponiveis para docentes e técnhico-administrativos;
IV.  Grau de satisfacdo com os servicos disponiveis ho campus;

V.  Acompanhamento de egressos dos cursos de graduacgdo, dentre outros.
ART. 22. A Coleta de Dados se realiza em 5 etapas distintas:
Secéo |
Da Sensibilizacdo da Comunidade Académica

ART. 23. O processo de sensibilizacdo desenvolvido pela instituicdo tem o mérito de poder criar
uma consciéncia para a qualidade e construir expectativas nos participantes relacionando-a a um
processo que beneficiara a Instituicio como um todo, e ndo apenas o favorecimento de unidades

estangues ou o atendimento a expectativas externas, quaisquer que sejam elas.

ART. 24. A ideia da sensibilizacdo é vista como um processo continuo em todas as fases da
autoavaliacdo, garantindo a participacdo integral de todos os agentes envolvidos, 0 que conduz,
necessariamente, a resultados mais consistentes, fundamentais para o sucesso de todo o processo

avaliativo.
ART. 25. Nesse processo a CPA entende como necessario:

1. o envolvimento de todos os segmentos institucionais, estabelecendo uma relacdo de
parceria e de credibilidade, respondendo aos anseios da propria Instituicdo e
oportunizando o desencadeamento de discussdo em todos os niveis;

2. a discussdo com os diversos niveis setoriais a fim de buscar a defini¢do do processo
avaliativo que melhor se adapta as caracteristicas da Institui¢éo;

3. a reflexdo sobre as diretrizes, acdes e atividades que se pretende implementar a
posteriori, considerando, sempre, uma abordagem critica envolvendo a estrutura hoje
existente no ensino superior do Pais;

4. asocializagdo do conhecimento sobre avaliacdo, para toda a comunidade académica.
ART. 26. A estruturacdo deste processo é feita por meio de:

l. Realizagdo de reunides com docentes, discentes e funcionarios administrativos;
. Palestras envolvendo a tematica;
I1l.  Divulga¢do de informagdes nas midias sociais, home page da CPA, site institucional,

cartazes, informativos e sistema de controle académico.

Secéo Il

Da Aplicacdo dos Instrumentos




ART. 27. Para realizacdo da autoavaliacdo serdo utilizados instrumentos, citados anteriormente,

que serdo aplicados, considerando:

I.  Semestralmente - questionarios para discentes, docentes e técnicos administrativos;
II.  Permanentemente - Relatérios da Ouvidoria;
Ill.  Semestralmente - Formularios de entrevistas realizadas ao longo do semestre;
IV.  Semestralmente - Atas de reunifes realizadas ao longo do semestre;

V.  Trienalmente - Relatorios das avaliacdes externas.
Secéo Il
Da Tabulagdo dos Dados Coletados

ART. 28. A tabulacdo dos dados coletados é realizada com auxilio do sistema de controle

académico e programa excel com registro em forma de gréficos.
ART. 29. Para anélise dos dados coletados utiliza-se técnicas, como:

I.  Andlises estatisticas com utilizacdo do software excel;
Il.  Andlise de conteudo que vai servir de base para uma analise qualitativa das entrevistas,
das observacdes, das questdes abertas em questionarios, dos relatérios das avaliagdes

externas, etc.

ART. 30. Os dados e as informacgbes apresentadas no desenvolvimento serdo analisados e

apropriados pelos atores da instituicdo, culminando no planejamento e na execuc¢do das aces.

ART. 31. E realizado um diagndstico a respeito da Instituicdo, ressaltando os avancos e 0s

desafios a serem enfrentados.
Secéo IV
Da Elaboracéo dos Relatdrios de Autoavaliagédo

ART. 32. Os relatérios de autoavaliacdo serdo elaborados a partir dos resultados das pesquisas

realizadas por meio de questionarios, entrevistas, observagdes, reunides e relatorios de ouvidoria.

ART. 33. Anualmente é elaborado Relatorio Parcial e trienalmente Relatorio Final, os quais

possuem relacdo entre si, englobando todo o ciclo avaliativo, com postagem no sistema e-MEC.

Paragrafo Unico. E evidenciado nos relatorios o quanto foi alcancado em relagio ao que foi
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil e a
identidade da IES.

CAPITULO V

DA ANALISE E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Secéo |




Da Analise dos Resultados

ART. 34. A andlise dos resultados proporcionarad informacdes as quais poderdo ser utilizadas

para:

Realizacdo de diagnostico a respeito da IES, ressaltando os avangos e os desafios a serem
enfrentados, bem como a indicacdo de gquanto foi alcancado em relagdo ao que foi
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil e
a identidade da IES.

Estabelecimento de estratégias de superacdo dos problemas com vistas a qualidade da
educacéo;

Aperfeicoamento da prética educativa;

Aperfeicoamento da gestéo e do perfil do corpo docente e técnico-administrativo;
Reforgo da relacgdo instituicdo x sociedade.

ART. 35. Os resultados colhidos pelo processo de autoavaliagdo servirdo, também, de referéncia

para melhorias das atividades académicas e da gestdo da instituicdo, a exemplo de:

VI.
VII.

VIII.

Definicéo do perfil do corpo docente da instituigao;

Conhecimento da situacdo dos egressos com vistas a fortalecer o atendimento das
demandas sociais;

Definicdo do perfil dos cursos implantados na instituicdo, sua adequacao as Diretrizes
Curriculares Nacionais e ao desempenho e aceitabilidade social,

Conhecimento dos programas de extenséo, sua articulagdo com o ensino e a pesquisa e
consonancia com as necessidades e demandas do entornosocial;

Construgdo do perfil da pos-graduacéo e identificacdo da capacidade instalada e das agdes
necessarias ao fortalecimento e ampliacéo;

Definicdo do perfil do corpo técnico-administrativo;

Conhecimento das condicgBes estruturais e de recursos humanos da instituicdo com
definicéo de acOes de comunicagéo entre as diferentes unidades da faculdade;
Conhecimento do Perfil socioeconémico e cultural dos discentes e redefinicdo de uma

politica de atendimento estudantil.

ART. 36. Os resultados serdo evidenciados por meio de:

I
Il.
M.
V.
V.
VI.

Reunides com docentes, discentes e funcionarios administrativos;
Midias sociais;

Home page da CPA,;

Cartazes;

Jornal Informativo;

Sistema de controle académico.




Secéo Il
Da Divulgacao dos Resultados

ART. 37. Os resultados da autoavaliacdo institucional e das avaliacBes externas sdo divulgados,
de forma analitica para todos os segmentos da comunidade académica, demonstrando a utilizacao
das informacdes coletadas a disposicdo de respostas satisfatrias para as questdes que buscam

solucdes.
CAPITULO VI
DA APROPRIACAO DOS RESULTADOS

ART. 38. Os resultados serdo apropriados por todos os segmentos da comunidade académica a
partir da publicidade dos relatdrios e seus resultados e das acdes advindas deles, tendo em vista o

importante papel do envolvimento de todos os agentes académicos no processo de avaliacao.

ART. 39. A cultura de avaliacdo continua requer esse envolvimento e a sensacdo de participagdo
e colaboragdo para o desenvolvimento institucional, sendo fortificada a medida que todos os
agentes percebem o reconhecimento e a apropriacdo efetiva dos resultados na forma de ac¢Ges

concretas e eficazes no ambito académico administrativo.

ART. 40. Os resultados proporcionardo informacdes as quais podem ser apropriadas e utilizadas,

para:

I.  Realizagdo de diagndstico a respeito da IES, ressaltando os avangos e os desafios a serem
enfrentados, bem como a indicacdo de gquanto foi alcancado em relagdo ao que foi
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil e
a identidade da IES.

Il.  Estabelecimento de estratégias de superagdo dos problemas com vistas a qualidade da
educacao;
I1l.  Aperfeicoamento da prética educativa;
IV.  Aperfeicoamento da gestdo e do perfil do corpo docente e técnico-administrativo;

V.  Reforco da relagdo instituicdo x sociedade;

ART. 41. A partir da andlise dos dados e das informacGes serdo previstas as agdes visando a
melhoria das atividades nas &reas académica, administrativa e no relacionamento com a

comunidade académica e sociedade.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 42. Os casos omissos serdo resolvidos, em Ultima instancia, pelo colegiado superior.




ART. 43. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposices

em contrario.
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